
 

Mis à jour le 28/06/2024  

  

MONITEUR SPORTIF DE NATATION  

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

DIPLÔME VISE  
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƛǎŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ aƻƴƛǘŜǳǊ {ǇƻǊǘƛŦ ŘŜ 

Natation (MSN). Le Moniteur Sportif de Natation est un titre à finalité professionnelle inscrit au 

Répertoire National de Certification Professionnelle. Il permet aƛƴǎƛ Ł ǎƻƴ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǎŜǎ 

missions contre rémunération. Diplôme fédéral homologué de niveau IV (BAC...)   

  
NIVEAU DU DIPLOME  
Diplôme fédéral homologué de niveau IV (Baccalauréat) inscrit au RNCP (Répertoire National 

des Certifications Professionnelles)  

1. Code RNCP : 39098 

2. Code NSF : 335 Animation sportive, culturelle et de loisirs  

3. 5ƛǇƭƾƳŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭŀ ±!9 ό±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜύΦ пΦ 

 Textes réglementaires en vigueur : livret Moniteur Sportif de natation version             

au 05 juillet 2024  
Fiche RNCP https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39098/ 

  

METIER VISE  
Le Moniteur sportif de natation est un professionnel des activités de la Natation. Il exerce son 

ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ FFN : clubs, comités départementaux et ligues régionales. 

Seules les structures de la FFN font appel à la certification "Moniteur sportif de natation". 

Le Moniteur sportif de natation Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

différentes disciplines sportives dont la fédération est la seule à avoir reçu la délégation du 

Ministère des Sports : la Natation Course/la Natation Eau Libre, le Water-Polo, le Plongeon et la 

Natation Artistique. 

Le Moniteur sportif de natation ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƭǳōΦ 

Il exerce ainsi ses activités dans un domaine privé, auprès d'un public volontaire et licencié.  

Le Moniteur sportif de natation Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛǾŜ ǊŜƭƛŀƴǘ 

apprentissage et performance. Fort de son obligation de performance au plus haut niveau mondial, la qualité des apprentissages 

sportifs est un des enjeux majeurs de la FCbΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǘ ŜƴƧŜǳΣ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ !ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ 

(ADN) ǊŜǇƻǎŀƴǘ Ł ǎŀ ōŀǎŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛǎŀƴŎŜ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Řǳ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 

maillon ŘΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ŦƻǊƳŞǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!5b ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ Ƴŀƛƭƭƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΦ   

[Ŝ a{b ǊŜǎǘŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘe 

qualité dans la compétence « entraînement η Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

Le Moniteur sportif de natation accompagne également les dirigeants associatifs afin de les aider dans le développement et la 

pérennisation des structures fédérales. Ainsi, le Moniteur sportif de natation accompagne les dirigeants, tant dans la conduite 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜƴŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀǳȄ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŏƛǘƻȅennes. 

Ces compétences spécifiques sont essentielles et répondent à la demande des employeurs, majoritairement bénévoles à la 

recherche de soutien pour mener à bien leurs activités. 

ACTIVITES VISEES : 

/ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

/ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
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hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

/ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ 

;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

/ƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ au 

ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǎƻƴ ōƛƭŀƴ 

±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

Communication auprès des différents publics 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

Sensibilisation des dirigeants aux certifications fédérales et aux politiques ministérielles de citoyenneté 

9ƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

/ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ζ pratiques compétitives » 

/ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ζ pratiques compétitives » dans chacune des disciplines 

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎȅŎƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎΣ ƻǳ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ 

 

COMPETENCES ATTESTEES : 

/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ƛƴǘŞƎǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳpte 

ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ CCb Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴiser les 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ 

/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ǎΩƛƴǘŞƎǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ϦƳƻŘŝƭŜ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƴŀƎŜǳǊϦ ŘŜ 

ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎΣ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜs 

prévisibles Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Ł 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴŀƎŜǳǊ 

Identifier de nouvelles activités aquatiques et de la natation à réaliser en utilisant les références théoriques ou méthodologiques 

ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴŎŀŘǊŜǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Déterminer les moyens matériels et humains nécessaires lors de conduite de la séance intégrée dans le "modèle théorique de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƴŀƎŜǳǊϦ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΣ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ, 

les acǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

Organiser un enchainement de séances d'apprentissages sportifs intégré dans le "modèle théorique de fonctionnement du 

ƴŀƎŜǳǊϦ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǎϥŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŞŀƴces 

ainsi que du bon fonctionnement du matériel afin de les organiser en toute sécurité et dans le respect de la règlementation en 

vigueur 

!ŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΣ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ Ǝroupe 

afin de favoriser leur implication dans la séance et son individualisation notamment pour les personnes en situation de handicap 

/ƻƴŘǳƛǊŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ƛƴǘŞƎǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ϦƳƻŘŝƭŜ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƴŀƎŜǳǊϦ ŘŜ 

ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ƻōǎŜǊǾŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŞŎuriser 

ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ł ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎƛ ōŜǎƻƛƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ 

Ajuster la progression pédagogique des pratiquants par une analyse individualisée de leurs comportements, en repérant les 

ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ Ł ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǾƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ Ǌéussite 

dŞŦƛƴƛǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ 

Réaliser une analyse de la séance, du cycle, en faisant référence aux différents niveaux de construction du nageur (notamment 1 

Ł пύ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ƻōǎŜǊǾŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ζ modèle théorique de fonctionnement du 

nageur η ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ 

5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŞǎ et 

ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŦǳǘǳǊǎ 

9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊe et 

ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊŀƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
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Identifier les différents publics en déterminant leurs attentes, leurs besoins et en portant une attention particulière pour les publics 

Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŏƛbles et 

ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 

/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎ ŀŦin de 

répondre aux besoins des publics identifiés et d'assurer la faisabilité du projet 

tƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǊŞŀƭƛǎŞΣ ƭŜǎ ressources 

ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ Ŝǘ ƭΩŀǘǘeinte des 

résultats attendus 

DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜŦŦŜŎǘǳŀƴǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ Ře bord 

Ŝǘ Ŝƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ 

wŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ du projet 

9ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜ ōƛƭŀƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴŘǳƛǘ Ŝƴ ŞǾŀƭǳŀƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ǇŀǊ ƻǊŀƭ ŘŜ ǎŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŞŎƻƴƻƳiques, 

sociaux, sportifs et environnementaux 

Restituer le déroulement et le bilan du projet en expliquant la démarche engagée, les difficultés rencontrées et réussites, afin de 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳȄ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǎǘǊucture 

Informer les différents publics sur les activités et le projet de la structure en prenant en compte les recommandations des 

dirigeants afin de leur apporter les renseignements nécessaires à leur adhésion 

Ajuster sa communication aux différents publics vulnérables, fragiles ou en situation de handicap en prenant en compte leurs 

caractéristiques et besoins afin de leur apporter une information ciblée, utile et compréhensible par tous 

!ŘŀǇǘŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝǘ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ 

clefs et de capter les publics cibles 

tǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝƴ ƭΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳȄ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛr 

Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ 

Intégrer les bénévoles dans la dynamique fonctionnelle de la structure fédérale en partageant son organisation, ses acteurs clefs 

Ŝǘ Ŝƴ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀnce 

Accompagner les dirigeants dans la réalisation de tâches administratives et techniques liées aux activités sportives de la structure 

en utilisant les différents espaces et outils numériques de la structure et de la fédération, afin d'apporter un soutien aux dirigeants 

Développer un dispositif de sensibilisation des dirigeants de la structure fédérale en concevant des actions de sensibilisation aux 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘation en 

ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎΣ ƭŜǎ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭs et 

ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
fédérale 

/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎΣ ŀǳȄ Ǌƛǎques 

et les moyens mis à disposition afin de programmer et déterminer les objectifs sportifs à atteindre sur la saison par chacun des 

sportifs 

/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ŎȅŎƭŜ ŘϥŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦs 

et les moyens mis à disposition afin d'atteindre les objectifs fixés sur la saison 

tǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜ ŘƻǇŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŀŘŘƛŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭΩƛntégrité 

des sportifs 

/ƻƴŘǳƛǊŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ŎȅŎƭŜ ŘϥŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜǎ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ǉƻur 

atteindre les objectifs visés dans chacune des disciplines 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řǳ ǎǇƻǊǘƛŦ Ŝƴ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ainsi 

progresser vers les objectifs partagés 

Encadrer en sécurité un groupe de mineurs en déplacement ou en stage en se référant aux connaissances réglementaires afin 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭϥƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƳƻǊŀƭŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ 

9ǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀdre de 

ŎȅŎƭŜ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎΣ ƻǳ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ 

!ŘŀǇǘŜǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀƴŀƭȅǎŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴdre 

les objectifs visés 
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Mh5![L¢9{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Mises en situations pratique professionnelle (réelles ou reconstituées), entretiens, études de cas, productions écrites, 

ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƻǊŀƭŜǎΣ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎκǊŞǇƻƴǎŜǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ communication visuel. 

PUBLICS  

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƭƛŎŜƴŎƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŦǊŀnçaise de natation de plus de 16 ans au 31 décembre de l'année de la 
formation peuvent entrer en formation au Moniteur sportif de natation et titulaire des prérequis ci-après.  

PREREQUIS  
tw9w9v¦L{ 5ΩLb{/wLt¢Lhb κ 9·LD9b/9{ tw9![!.[9{ ! [Ω9b¢w99 9b Chwa!¢Lhb ό9t9Cύ  
Ces exigences sont définies nationalement par les textes en vigueur et consistent en :  

1-avoir 16 ans minimum ; 
2-- être licencié à la Fédération française de natation ; 
3-- être titulaire au minimum du diplôme de Premiers Secours en Équipe de niveau 1, à jour de sa formation 
continue ; 
4- attester de la compétence à satisfaire à un test de sécurité, sur une distance de 50 mètres (voir ci dessous) 
ou être titulaire du BNSSA à jour de sa vérification de maintien des acquis ; 
5- ŀǾƻƛǊ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŎƘƻƛǎƛŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ǳƴŜ ŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ de 
la base de données fédérale est à fournir ; 
Ou 
- şǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ .ǊŜǾŜǘ CŞŘŞǊŀƭ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Τ 
Ou 
- ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǘǘŜǎǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ƻǳ 
de loisirs, quelle que soit la discipline au sein de la Fédération française de natation. 
Tous les jeunes ayant 16 ans au 31 décembre de l'année de la formation peuvent entrer en formation au 
Moniteur sportif de natation. 
[Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ όму ŀƴǎ 
pour ƭŜ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴύ Ƴŀƛǎ ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜǎ 
18 ans. 

Exemple : un stagiaire né le 21 décembre 2007 peut entrer en formation au Moniteur sportif de natation sur 
une formation débutant en janvier 2024 et passer sa certification en septembre 2024. Son diplôme ne pourra 
ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ƭǳƛ şǘǊŜ ŘŞƭƛǾǊŞ ǉǳΩŁ ǇŀǊǘƛǊ Řǳ нм ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнрΦ 
 
Le test de sécurité, réalisé sur une distance de 50 mètres (le port des lunettes de natation et du pince-ƴŜȊ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Υ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜύ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ Υ 

départ libre du bord du bassin ; 
un parcours en nage libre ; 
ǳƴŜ ǇƭƻƴƎŞŜ ŘƛǘŜ ϦŜƴ ŎŀƴŀǊŘϦ Ŝǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴƴŜǉǳƛƴ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ ƛƳƳŜǊƎŞ Ł нр mètres du point de départ à 
une profondeur minimale de 1,80 mètre ; 
ǳƴŜ ǊŜƳƻƴǘŞŜ Řǳ ƳŀƴƴŜǉǳƛƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǎǳǊŦŀŎŜ Τ 
ǳƴ ǊŜƳƻǊǉǳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŘŜ ǎŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘϥŃƎŜ ŀǳ ƳƻƛƴǎΣ ŦŀŎŜ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭϥŜŀǳ Ŝƴ permanence, sur une distance de 
25 mètres ; 
la sortie de l'eau de la victime seul ou à deux. 
 

Ce test de sécurité peut être organisé le même jour que le positionnement des stagiaires. Toutefois, seuls les stagiaires ayant 
ǊŞǳǎǎƛ ƭŜ ǘŜǎǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ formation peuvent suivre la procédure 
du positionnement. 
A noter : le candidat ayant satisfait au test de sécurité dans les trois mois précédent le début de la formation 
est dispensé du test de sécurité obligatoire pour entrer en formation. 
Seuls les représentants du Directeur technique national (DTN) de la FFN et ayant reçu délégation de signature 
Řǳ 5¢b ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƧǳǎǘƛŦƛŀƴǘ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴΦ 
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ah5![L¢9{ 5Ω!5aL{{Lhb 59 [Ω9wC!b  
tƻǳǊ /!b5L5!¢9w Ł [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ a{b ŘŜ ƭΩ9wC!bΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŘŜǾǊƻƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƻǳ Ǿƛŀ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǇƛŜǊΦ tƻǳǊ şǘǊŜ 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ǊŜŎŜǾŀōƭŜΣ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ǊŜǘƻǳǊƴŞ Ł ƭΩ9wC!b ŎƻƳǇƭŜǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŞŜǎΦ  

  

Sélection :  Les sélections sont réalisées sur dossier (complet). Les critères sont :   
a) Apprentis  

b) Pris en charge OPCO ou pôle emploi ou CPF  

c) Niveau sportif natation  

d) 5ŀǘŜ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘΦ  

  

POSITIONNEMENT :   

Définition et généralités 
[Ŝ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ǎƻƴ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴŜ part, aux compétences requises par le référentiel de compétences du Moniteur sportif de natation et 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Ł ǎŜǎ ŀŎǉǳƛǎΦ 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 
ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƻǳ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ 
formation complémentaire. 
Le positionnement est possible dès lors que la personne est inscrite en formation et justifie des prérequis à 
ƭΩŜƴǘǊŞŜΦ 
 
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ 
Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘΩşǘǊŜ ŀƭƭŞƎŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ en centre et/ou en structure. 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘ ǎƛ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŞŎƛŘŜ ŀǇǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ 
ou non, tout ou partie du stage en situation. 
Les éventuels aménagements de formation sont accordés exclusivement par la procédure du positionnement. 
Aucun aménagement ne peut être accordé en cours de formation. 
[Ŝ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
pédagogique de l'organisme de formation. Cette analyse doit permettre de réaliser un inventaire des 
compétences développées par le stagiaire. 
 
Le positionnement doit permettre de : 

- ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ natation; 
orienter si nécessaire le stagiaire vers la formation la plus appropriée à son profil et aux conditions 
offertes par sa structure ; 
- repérer les compétences développées par le stagiaire au regard du Moniteur sportif de natation ; 
- proposer au stagiaire un parcours individualisé de formation en fonction des allégements accordés sur 
tout ou partie des Blocs de compétences constitutives du MSN, et des Blocs de compétences déjà acquis 
au ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύ ƻǳ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ Τ 
- proposer le cas échéant, les formations jugées indispensables pour la poursuite du projet du stagiaire ; 
- ŘϥƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύΦ 

!ƛƴǎƛΣ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ parcours individualisé de formation. Ce parcours est 
ƴŞƎƻŎƛŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜ Ǿƻƛǘ ŀƭƻǊǎ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ 
contrat ou de sa convention de formation comportant les éventuels aménagements de formation (allégements 
et ou compléments de formation) validés avec le stagiaire. 
[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Řƻƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǇŀǎǎŜǊ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘΦ 
[Ŝ ǘŜƳǇǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǘŞƎǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǾƻƭǳƳŜ ƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
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LES EXIGENCES PREALABLES A LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 
Définition et généralités 
Article R212-4 du code du sport : 
« Pour exercer contre rémunération les fonctions prévues à l'article L. 212-1, les personnes en cours de formation 
préparant à un diplôme, un titre à finalité professionnelle ou un certificat de qualification mentionnés à 
l'article R. 212-1 doivent, dans les conditions prévues par le règlement de ces diplômes, titres ou certificats de 
qualification, être placées sous l'autorité d'un tuteur et avoir satisfait aux exigences préalables à leur mise en 
situation pédagogique ». 
Avant de pouvoir encadrer un groupe lors du stage en situation professionnelle, le stagiaire doit répondre à des 
ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ƳƛƴƛƳŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ōƭƻŎǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
de pratiquants. 

 
CONTENUS DE LA FORMATION  
LES CONTENUS  

Cette formation vous apportera les compétences suivantes dans le domaine des activités aquatiques :  

1. Acquérir des savoir-ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ   

2. 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

aquatiques et de la natation    

3. Renforcer votre niveau technique   

4. Préparer votre métier  

  

LES COMPETENCES VISÉES   
1 /ƻƴŘǳƛǊŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ Conduire  

2 un ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

3 ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
4 !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
5 9ƴǘǊŀƛƴŜǊ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
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LE PROGRAMME  

Le programme de formation est organisé autour des activités entendues comme un ensemble cohérent, logique 

et/ou chronologique, de séquences de travail finalisées, identifiées, organisées selon un processus observable 

en tant que tel.   

 

Le Moniteur sportif de natation est constitué de 5 blocs de compétences.  
Chaque bloc comprend deux ou 4 activités non hiérarchisées présentées ci-dessous en A1 à A4 : 
- Bloc 1 - /ƻƴŘǳƛǊŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 

ω A1 - /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ apprentissages 
sportifs en sécurité 
ω A2 - hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ sportifs 
en sécurité 
ω A3ς /ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ apprentissages 
sportifs 
ω A4ς ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ sportifs en 
sécurité 

- Bloc 2 - Conduire un projet ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
ω A1 - wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
ω A2 ς Mise en ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ fédérale 
ω A3 ς ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǎƻƴ ōƛƭŀƴ 

- Bloc 3 - ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
ω A1 - Communication auprès des différents publics 
ω A2 - wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ 

- Bloc 4 - !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
ω A1 - !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ fédérale 
ω A2 - Sensibilisation des dirigeants aux certifications fédérales et aux politiques ministérielles de citoyenneté 

- Bloc 5 - 9ƴǘǊŀƛƴŜǊ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ 
ω A1 ς /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ζ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ compétitives » 
ω A2 ς /ƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ζ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜǎ η Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴŜ des 
disciplines 
ω A3 ς ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎȅŎƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎΣ ƻǳ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ  

ORGANISATION DE LA FORMATION  
ORGANISME DE FORMATION  
[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 9wC!b ό;ŎƻƭŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ !ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ bŀǘŀǘƛƻƴύ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ CǊŀƴŎƘŜ 

/ƻƳǘŞ ŀ ŞǘŞ ƘŀōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜ bŀǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όƴǳƳŞǊƻ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ 

quinquennale 24-29ERFBFC)  

  

DATES  

Les sélections et le positionnement sont programmés le 10 septembre 2024   

  

Dates extrêmes de la 
formation  Durée de la formation  Date de clôture des 

inscriptions  Dates des TEP  Dates des tests de 
sélection  Dates du positionnement  

 
Du 10/09/2024 au 

30/06/2025  
1 an  Le 15/8/2024  --------  

 
10/09/2024  
 

10/09/2024  
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Du 11 septembre 2024 au 30 juin 2025 avec alternance ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  
/Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜǊƻƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞȳ ŘΩǳƴ ǘǳǘŜǳǊ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ŘŜ septembre 2024 à juin 2025   
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ǎŜǊŀ ǇǊŞŎƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ tLC όtƭŀƴ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴύ.  
  
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǊȅǘƘƳŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ м ƧƻǳǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ /ŜƴǘǊŜ όŘƻƴǘ Ch!5ϝύ Ŝǘ 

4 jours de formation en entreprise.  
(*) La FOAD, Formation Ouverte et/ou A Distance régie par les textes en vigueur Article D 6313-3-1 du Code du Travail et Article R 6332-26 du  
Code du Travail  

 

DECOUPAGE DES VOLUMES HORAIRES DE FORMATION  
Les volumes horaires sont directement liés au positionnement. Ceux-ci sont donc le cadre minimum du référentiel fédéral.  

  

Volume horaire total  530 HEURES    

Détails du parcours 
individualisé du candidat  

En centre   265 Heures dont 75heures FOAD  

En structure   Volume en club agréé FFN  270 Heures  

  

  Volumes horaires 
Face à Face  

Volumes horaires 
FOAD  

Volumes horaires 
Alternance  

Bloc 1ς Bloc Apprentissage  65h00 10h00 90h00 

Bloc 2 ςBloc projet  55h00 8h00 40h00 

Bloc 3 ςBloc valorisation  45h00 15h00 30h00 

Bloc 4 - Accompagnement            30h00 12h00 20h00 

Bloc 5 ς Entrainement  70h00 30h00 90h00 

Total général  270 heures dont 75 
heures 

270 
heures 

    

  
En complément à ces informations, des modules sont proposés en fonction du positionnement. Ces modules complémentaires 

sont susceptibles de se dérouler sur des lieux extérieurs (autres que Dijon) pouvant engendrer des frais de déplacements, 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴǎ όŦǊŀƛǎ ŀƴƴŜȄŜ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ pour les salariés).  

 Pour rappel, une demande de prise en charge de ces frais peut être inscrit dans la demande AFDAS.  
Ainsi le stagiaire pourra parfaire sa formation avec :  

- Le module Nagez Forme Santé                                                                 70h 
 

LES CONTENUS 
 

Cette formation vous apportera les compétences suivantes dans le domaine de la natation santé : 

- Acquérir des savoir-ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
natation santé  

- Développer ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǇƻǊǘ ǎŀƴǘŞ 

- Connaitre la prise en charge du pratiquant en termes de sécurité et de spécificité 
- aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ : Nagez forme 

santé 
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- Le module PPG1                                                                                           21h 
 

LES CONTENUS 
 

[Ŝǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŀōƻǊŘŞǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘƻƴŎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ǘƘŞƻǊƛŜ : 
- La contraction musculaire 
- Type de contraction 
- Aspect sécuritaire d'une séance 
- Organisation d'une séance 
- Type de méthode  
- Consigne et travail technique 
- Apprentissage du squat, développé couché, soulevé terre 
- Progressivité du squat, développé couché, soulevé terre 
- Préparation et âge de l'athlète 
- Quantification de base de la préparation physique 

 

[ŀ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊŀ ŀƛƴǎƛ : 
- Apprentissage des placements 

- Prophylaxie des nageurs (épaules): processus de realization 

- TP : organisation d'une séance en fonction (thème, durée et niveau technique) 

- TP : proposition d'exercice vers l'apprentissage du DC 

- TP : proposition d'exercice vers l'apprentissage du SQ 

- TP : proposition d'exercice vers l'apprentissage du SVT 

- TP : création d'une séance de gainage orientée natation - méthode de gainage 

- TP : création d'un outil de quantification de la prépa physique 

 

- Le module Eau Libre Niveau 1                                                                   39h 
 

LES CONTENUS 
- IƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳ [ƛōǊŜ 
- Eau Libre et sécurité 
- [ΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ bƛǾ м Ŝǘ ƭΩ9ŀǳ [ƛōǊŜ 
- Officiel Eau Libre 
- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ŘΩ9ŀǳ [ƛōǊŜ 

- /Ŝ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ 
- La pratique 

 
- La formation Aisance Aquatique                   35h 

 

LES CONTENUS  
 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊŀ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ 

théorique et pratique avec les enfants.  
- Faire le lien entre la méthode et les enfants en termes de moyens, organisation, et adaptation de pratique  
- {ΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ǎŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ŘŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ   
- Observation et pratique dans des séances  
- Tendre vers le 100% de réussite au test Aisance Aquatique  
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- Le module Académie de la natation                  35h 
 

     LES CONTENUS 

ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊŀ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ théorique et 

pratique avec les enfants sur les notions de corps projectile.  
- Faire le lien entre la méthode et les enfants en termes de moyens, organisation, et adaptation de pratique  
- {ΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ǎŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ŘŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ   
- Observation et pratique dans des séances  

 

- Le module sauvetage et secourisme                                                                

LES CONTENUS  

 
- La réglementation dans le milieu aquatique 
- Pratique et mise en situation en piscine  
 

         4h 

- La préparation mentale niveau 1                     14h 
 

LES CONTENUS  
 

- [ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 
- Mise en place de stratégies visant le développement mental des 
athlètes 
- La ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ 
- /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

 

  

  

- Le module planification  
 

                27h 

LES CONTENUS  
 
Être capable de proposer des planifications sur plusieurs niveaux de pratique 

- Conception générale autour des macrocycles, mésocycle, microcycle 

-  Intégration des différents types de microcycle (choc, récupération, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ 

- /ƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ 

 

  

- Le module la ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘǊŀƳŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
 

                27h  

LES CONTENUS  
 
Être capable de proposer une trame pédagogique en lien avec sa structure  

- Analyse de sa structure  

- Analyse des résultats de la formation au sein de sa structure 

ό{ŀǳǾΩƴŀƎŜΣ tŀǎǎΩ{ǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ tŀǎǎΩ/ƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ; résultats des 
interclubs « ŀǾŜƴƛǊ η Χύ 

- Connaissance des formations Aisance Aquatique et Académie de la 

Natation 
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- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ǘǊŀƳŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 

 

- Le module La modélisation de la performance 
 

                27h  

LES CONTENUS  

Être capable de modéliser une performance en lien avec la planification, de 
créer les outils et avoir un suivi adéquat. 

- Réaliser des analyses de courses (technique) 

- Répertorier et analyser les données (physiologique) 

- Projeter un modèle de performance 

- Mettre en lien le modèle de performance avec la planification 

 

  

 

De plus, le jeune entraîneur devra (obligatoire) ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ όорƘύ Řŀƴǎ 

un club extérieur à la région. Les objectifs seront de découvrir le projet du club, de comprendre son fonctionnement, 

ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƴŀƎŜ όhōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŜƴƧŜǳȄύΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎation 

ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ ŎƭǳōΣ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƴŀƎŜΣ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ζ WŜǳƴŜǎ η ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ł 

ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŜƴǘraîneur en charge de ce groupe 

ǎǳǊ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ǎŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊΦ ¦ƴ ŎƻƳǇǘŜ ǊŜndu 

rédigé sera exigé.  
5Ŝ Ǉƭǳǎ ƛƭ ǎŜǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ǎǘŀƎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ƻǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƧŜǳƴŜ ƻǳ ƧǳƴƛƻǊύ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ 

vacances soit de Toussaint, soit de février, soit de Pâques.  
9ƴŦƛƴΣ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ н Ł о ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ WǳƴƛƻǊǎΦ  
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CALENDRIER DES PERIODES EN FORMATION / ALTERNANCE  
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Ce planning est à titre prévisionnel et est susceptible de changer  

   

HORAIRES DE FORMATION  
Semaine type : Volume horaire moyen pour un parcours complet (sans allègement) de 35heures réparties de la façon suivante  

En centre de formation le face à face pédagogique : 9h-12h30 / 13h30-17h (mardi) soit 7h30 heures  
En Entreprise : 27h30 ƘŜǳǊŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇƭŀƴƴƛƴƎǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ Ŝƴ ǎƻƛǊŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǿŜŜƪ-end.  
  

SESSIONS DE FORMATION  
Formation en groupes limités à 15 stagiaires en parcours complet.  

  

LIEUX DE LA FORMATION  

Salles de formation  

ERFAN Bourgogne Franche Comté - Parc tertiaire de Mirande, Bâtiment B, 14 B rue Pierre de Coubertin 21000- DIJON  

Tram : accessible par les lignes 1, arrêt Piscine Olympique (10min de marche) Parking 

accessible dans le Parc de Mirande.  

  

Centres aquatiques pédagogiques  

Piscine Olympique Dijon Métropole - 12 Rue Alain Bombard, 21000 Dijon  
Piscine du Carrousel - 2 Cours du Parc, 21000 Dijon  

Centre Nautique - 30B Rue Ernest Renan, 21300 Chenôve  
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[L9¦· 9¢ ah5![L¢9{ 5Ω![¢9wb!b/9  
{ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ  

[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
hƴ ŘŞŦƛƴƛǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ϦǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎϦ 
ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9wC!b ƻǳ ŘŜ ƭΩLbC!bύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ Řǳ ǊŞŜƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
hǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 
[ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎǳǇǇƻǎŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Υ 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Τ 
- ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǘǳǘƻǊŀǘ Τ 
- la mise en oeuvre de la formation à partir : 

o ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ 

o ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ 
o ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ 

aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǘǳǘŜǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭΩŀƳŝƴŜ progressivement, par son 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǾƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ aƻƴƛǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ 

o de la mise en relation des apprentissages réalisés en centre et en structure, les tâches et responsabilités 

ŎƻƴŦƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŞǾƻƭǳŜǊ Ŝǘ şǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όƭΩ9wC!bύ ƻǳ ŘŜ ƭΩLbC!bΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻƛŜƴǘ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ 
ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9wC!b et en structure  

[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƴŜ ǎŜ ǊŞǎǳƳŜ Ǉŀǎ Ł ǳƴŜ ϦƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴϦ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŀǇǇǊƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9wC!b ƻǳ ŘŜ ƭΩLbC!bΦ [ŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ simple application ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘƘŞƻǊƛŜ ǉǳŜ 
ƭΩƻƴ ŜǎǎŀƛŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ Ŝǘ les savoirs viennent expliquer, préciser, 
ŜƴǊƛŎƘƛǊ ΧΦ 
Ainsi, ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Υ 

- une formation en centre : 
o face à face pédagogique ; 
o formation pratique avec les formateurs, en salle ou en piscine, 
ƻ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǘȅǇŜ ϦǊŜǘƻǳǊ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜϦ Τ 
o parcours multimodaux de formation ; 

- une formation en structure : le stage en situation avec tutorat. 
La formation en ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜ ƴƻǳǊǊƛǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ƭƛŜǳ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 9ƴ conséquence, elle doit être 
organisée par sessions de formation de courte durée permettant de favoriser la ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 
Dans le cadre de cette formation au Moniteur sportif de natation, le stagiaire effectue une mise en situation professionnelle, 
accompagnée par un tuteur, auprès d'un ou plusieurs groupes de la structure, de façon régulière, sur une durée minimum de 
270 heures ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜ ƴŀǘŀǘƛƻƴΦ 
[Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ƭŜ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ sportifs dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ bŀǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Υ 

- [Ŝǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ п ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ du nageur : 
o Niveau 1 : « La construction du corps flottant » - « Prérequis pour devenir nageur » (plutôt que "baigneurs" 

ou "nageurs de surface" qui risquent la noyade en pensant savoir nager) 
o Niveau 2 : « La construction du corps projectile » - « Devenir nageur » 
o Niveau 3 : « Ébauche du corps propulseur » - « Devenir nageur » 
o Niveau 4 : « Intégration des solutions ventilatoires » - « Devenir nageur » 

{ǳǊ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ bŀǘŀǘƛƻƴΣ фл ƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎƻƴǘ imposées. (Bloc 1 « Conduire en 
ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ fédérale ») 
/Ŝǎ фл ƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƛƳǇƻǎŞŜǎ ǎŜ ŘƛǾƛǎŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ 
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o 80 heures minimum ǎǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ sportifs en sécurité 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ bŀǘŀǘƛƻƴ 

o 10 heures minimum ǎǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ nouvelle activité en 
sécurité. 
- 1 groupe sur les pratiques compétitives de niveau régional : 

Les sportifs préparent dans leur discipline les pratiques compétitives du niveau régional. Sur ce ou ces groupes de pratiques 
compétitives de niveau régional, 90 heures minimum sont imposées. 
ό.ƭƻŎ р ζ 9ƴǘǊŀƞƴŜǊ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ fédérale ») 
[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Υ 

ω un minimum imposé de 40 heures consacrées au ōƭƻŎ н ζ /ƻƴŘǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ manifestation au sein 
ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ ηΣ 

ω un minimum de 30 heures consacrées au ōƭƻŎ о ζ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ manifestation au 
ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ ηΣ 

ω un minimum de 20 heures consacrées au bloc 4 « !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ fédérale ». 
9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ όŁ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊύ ŘŞŦƛƴƛǘ les objectifs à 
ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΦ 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇǊŞǾǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ deux visites au minimum par 
stagiaire, du coordonnateur de la formation ou d'un membre de l'équipe de formateurs sont utiles et nécessaires. 
Celles-ci doivent permettre : 

- de créer le lien nécessaire entre la formation en centre et la formation en alternance ; 
- de régler les éventuelles difficultés rencontrées dans l'organisation de l'alternance ; 
- de favoriser les échanges entre formateurs en centre, tuteurs, stagiaires. 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
Les tâches et responsabilités confiées par le tuteur au stagiaire doivent évoluer et être en cohérence avec les acquisitions en 
ŎŜƴǘǊŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όƭΩ9wC!bύ. Des contraintes ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ tƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ 
bâtir des rythmes d'alternance en cohérence avec les réalités de la vie de la structure et de son fonctionnement. 
[Ŝǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
Les acquisitions effectives en centre ou en structure sont de natures différentes mais ne peuvent se résumer à une application 
théorie ς pratique. En effet, le stagiaire acquiert des compétences dans les deux lieux de formation. 
Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻƛŜƴǘ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ par le stagiaire au 
sein de la structure. 
 
Le tutorat  

Le rôle du tuteur est primordial à la réussite du stagiaire et demande une formation adaptée afin de lui ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩşǘǊŜ 
ŜŦŦƛŎŀŎŜ Řŀƴǎ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
Les missions du tuteur peuvent être synthétisées comme suit : 

- accueillir le stagiaire au sein de la structure ; 
- ƭΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ƭΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Τ 
- participer à la définition des objectifs et des tâches que le stagiaire doit vivre au sein de la structure ; 
- ƎŞǊŜǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όƭΩ9wC!bύ ƻǳ ƭΩLbC!b Τ 
- ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όƭΩ9wC!bύ ƻǳ ƭΩLbC!bΣ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ 

stagiaire au sein de la structure ; 
- transmettre les savoir-faire, savoir-être ; 
- accompagner le stagiaire dans l'acquisition de ses compétences ; 
- évaluer le parcours du stagiaire au sein de la structure (sa progression, ses acquis, ses lacunes).  

MODALITES PEDAGOGIQUES ET DE SUIVI  
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Les méthodes pédagogiques utilisées sont basées sur les méthodes affirmative, heuristique, interrogative, démonstrative et 

applicative.  
La formation, à visée pratique et méthodologique, se fait à partir de situations réelles professionnelles et de supports 

professionnels.  
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La formation est personnalisée et prend en compte la singularité de la personne en formation tout en appartenant à un collectif.  

  
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǾŀǊƛŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǾƛǎŞǎ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎe les 

stratégies pédagogiques correspondantes :  

1. Jeux de rôles dans une situation professionnelle reconstituée  
2. Pratique en bassin  
3. R®alisation dôune t©che ou op®ration professionnelle ¨ partir de cas concrets  
4. Recadrage et actions de remédiation  
5. Travaux collaboratifs en sous-groupes  
6. Action de Formation en Situation de Travail  
7. Pour la partie FOAD : autoformation accompagnée à distance, travail collaboratif à distance, plateforme e-learning, 

classes virtuelles, ressources num®riques, é  

  

[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Υ ƛƭ Ŏƻƴœƻƛǘ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜs 

facilitaƴǘ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǾƛǎŞǎΦ  

  

ah¸9b{ 9¢ a!¢;wL9[{ t;5!DhDLv¦9{ 595L9{ ! [Ω!/¢Lhb  
Les stagiaires sont formés dans un environnement de travail similaire à leur métier (centre aquatique). Le 

matériel utilisé par les formateurs et les stagiaires est du matériel professionnel.  

  

Salle de cours  

1. Salles de cours accessibles aux personnes handicapées.  
2. Vidéo projecteur  
3. Tableau papier  
4. Connexion internet  
5. Matériel de secourisme et d'oxygénothérapie  
6. Matériels d'aquagym et de circuit training Centres aquatiques   

7. Plusieurs bassins de natation de 25 et 50 mètres au sein de l'agglomération Dijonnaise 8.  Des créneaux horaires 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Supports pédagogiques  

9. Exercices pratiques ς Photocopies - présentation Powerpoint - supports multimédias ς manuels pédagogiques et 

techniques  
10. Plateforme de FOAD (Formation Ouverte A Distance) proposant une véritable interactivité. Ne se confond pas avec une 

simple plateforme de mise à disposition de supports.  

 

MODALITÉS DE SUIVI DE LA FORMATION  

1. ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ Υ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩ9wC!bΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ƭŜ ǘǳǘŜur et 
ƭΩ9wC!b ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴǘǊŜ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊ Ŝǘ ƭΩ9wC!b  

2. !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ ǎƛƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŘŜƳƛ-journée de formation lors des 

séquences en présentiel par le tuteur lors des séquences en alternance.  

3. Justificatifs des travaux et évaluations réalisés lors des séquences à distance.  
4. Tableau de suivi des stagiaires en formation en centre (présentiel, comportement, compétences)  
5. ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛǾǊŜǘ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŞΦ  

6. {ǳƛǾƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όƎǊƛƭƭŜǎ ŘŜ ǘǳǘŜǳǊ Ŝǘ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜύ  
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7. Chaque stagiaire à la possibilité de convoquer en entretien avec le coordonnateur ou avec une personne tierce s'il le 

souhaite pour évoquer des problématiques. Un formulaire est également mis à disposition afin d'évoquer des remarques 

ou difficultés dans le suivi de la formation.  
Ces outils permettent un meilleur suivi du stagiaire afin de prévenir les ruptures de parcours. 

ah5![L¢9{ 5Ω;±![¦!¢Lhb 9¢ 59 {¦L±L  
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǎŜ ŦŜǊŀ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ 

formatives et certificatives effectuées régulièrement au regard des objectifs de la formation.  
Un bilan régulier de la progression pédagogique sera réalisé par le tuteur référent du stage en alternance et les apprenants lors 

ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǊΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ƘŜǳres de 

soutien supplémentaires  

  

ah5![L¢;{ 5Ω;±![¦!¢Lhb   

1. Résultats des évaluations continues des compétences (QCM, tests de connaissances par écrit, épreuves écrites de 

contrôle des connaissances régulièrement au regard des objectifs de la formation) et des connaissances techniques et 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜnant en formation.  
2. wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  
3. DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊ   
4. Grille de certification de la FFN  

  

EPREUVES DE CERTIFICATION  
 Ces épreuves ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜǎ ¦ƴƛǘŞǎ /ŀǇƛǘŀƭƛǎŀōƭŜǎ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǳƴŜ ¦/ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞŎƘŜŎ Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜ ǎŜǊŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΦ /Ŝǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘŜ 

rattrapage seront ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ ŀǳȄ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ƛƴƛǘƛŀƭŜǎΦ [ŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ р ǳƴƛǘŞǎ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀōƭŜǎ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ 

diplôme.   
La certification globale des 5 Blocs ŀ ƭƛŜǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ƧǳǊȅ ŦŞŘŞǊŀƭΦ  

Possibilité de ne suivre et valider que certains Blocs notamment pour les titulaires de diplômes ouvrant droit à dispenses (Nous 

contacter pour plus de renseignements)  

Les stagiaires seront informés en amont des protocoles et modalités de certification (déroulement des épreuves, etc).  
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EPMSP TEST DE SECURITE Epreuve 1 

 
 

EPMSP BLOC 1 Epreuve 2 

 
EPMSP BLOC 1 Epreuve 2 entretien 
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BLOC 1 Epreuve 1 
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BLOC 1 Epreuve 2 

 
 

BLOC 1 Epreuve 3 

 


